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STIE YKP YOGYAKARTA 
SILABUS PENGANTAR MANAJEMEN (3 SKS) 

Semester  Genap TA. 2023/2024 
Dosen: Dra. Titiek Mulyaningsih, MBA 

08122738302, titiekmulyaningsih@gmail.com 

 

DESKRIPSI 

Matakuliah Pengantar Manajemen membahas tentang tugas dan fungsi manajer dalam 

mengelola suatu organisasi atau perusahaan. Berkaitan dengan itu akan dibahas 

pengertian dan perkembangan ilmu manajemen, lingkungan eksternal yang 

mempengaruhi kehidupan perusahaan, fungsi-fungsi manajer dan implementasinya. 

Fungsi-fungsi manajer meliputi konsep perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, dan 

pengendalian. Mata kuliah prasyarat Pengantar Bisnis. 

 

KOMPETENSI MATA KULIAH 

Setelah mengikuti matakuliah ini, mahasiswa diharapkan dapat memahami konsep dan 

prinsip-prinsip manajemen dengan baik, sehingga: (1)  mampu berfikir kritis dan logis 

tentang pengelolaan organisasi dan perusahaan; (2) mampu memahami gejala-gejala 

manajerial melalui konsep-konsep manajemen yang umum dikenal; (3) termotivasi untuk 

memperdalam pengetahuan di  bidang manajemen, serta dapat memahami proses 

manajemen dalam bisnis secara lebih baik. 

 

METODE PEMBELAJARAN 

Untuk mencapai tujuan pembelajaran dan tujuan pendidikan yang mencakup ranah 

kognitif (pemahaman), psikomotor (tindakan), dan afektif (sikap), serta menumbuhkan 

nilai-nilai sikap yang menghargai komitmen, kreatifitas, etika dan kerjasama, 

pembelajaran matakuliah ini diselenggarakan dengan metode student centered 

learning dan model presentasi yang disertai diskusi.  

Tugas mahasiswa: (1) mencari artikel secara kelompok sesuai dengan materi yang 

telah dijadwalkan (dikumpulkan); (2) menyajikan artikel dengan menggunakan teknologi 

informasi yang tersedia (power point); dan (3) menjawab setiap pertanyaan dari 

audience.  

Tugas dosen: (1) memberikan tutorial teori; (2) membuat rancangan presentasi; (3) 

menjadi fasilitator sekaligus mengulas pada setiap akhir sesi diskusi. 

BUKU ACUAN  

1. Schermerhorn, John R, 2010, Introduction to Management, 10 th Edition, John 

Wiley & Sons, Inc. (Sc) 

2. Hanafi, Mamduh M,2019,  Manajemen, Cetakan ke 2, UPP STIM YKPN. 

3. Bahan ajar lain yang berkaitan dengan manajemen. 
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PENILAIAN PRESTASI PEMBELAJARAN 

 

Komponen Penilaian Bobot Gradasi dan Konversi Penilaian 

 

Ujian Tengah Semester  
 

25% 81  -  100                   A 

66  -  80                     B 

56  -  65                     C 

41  -  55                     D 

0    -  40                     E 

Ujian Akhir Semester   
 

25% 

Tugas Kelas  
   

20% 

Paper kelompok & presentasi 
  

20% 

Kehadiran 
 

10%  

 

 

ACARA TATAP MUKA 
 

PERTEMUAN MATERI SUMBER 

1 Penjelasan silabus dan Lingkup matakuliah 

The Management Process  

Sc  Ch. 1 

2 History of Management Thought Sc  Ch. 2 

3 External environment and Organizational Culture Sc  Ch. 3 

4 Ethical Behavior and Social Responsibility Sc  Ch. 4 

5 International Management: Management and 

Globalization, Culture and Global Diversity 

Sc  Ch. 5 

6 Decision Making Sc  Ch. 6 

7 Fundamentals of Planning  Sc  Ch. 7,8 

8. UJIAN TENGAH SEMESTER 

9 The Strategic Management Process Sc  Ch. 8 

10 Fundamentals of Organizing Sc  Ch. 9 

11 Organizational Change and Development Sc  Ch. 10,11 

12 Motivation Theory and Practice Sc  Ch. 13 

13 Leadership, Team and Teamwork Sc  Ch. 14,16 

14 Communication, Conflict and Negotiation  Sc  Ch. 15 

15 Fundamentals of Control Sc  Ch. 17 

16. UJIAN AKHIR SEMESTER 
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TATA TERTIB 

 

1. Kehadiran minimum mahasiswa dalam temu muka kelas terjadwal adalah 75%. 

2. Mahasiswa hadir di kelas lima menit sebelum kuliah dimulai. 

3. Berpakaian formal, sopan dan rapi . 

4. Tanda tangan presensi/mengisi presensi tidak boleh diwakilkan dengan alasan apapun. 

5. Setiap kecurangan dalam ujian tidak dapat ditolerir dan mahasiswa yang bersangkutan 

dinyatakan gugur (tidak mendapatkan nilai). 

6. Mahasiswa tidak dibenarkan meminjam hasil kerja orang lain dan menggunakannya 

sebagai bagian dari laporan, tindakan di atas dikategorikan sebagai pelanggaran terhadap 

peraturan akademik. Pelanggaran terhadap plagiarisme dan men-copy, menyontoh laporan 

dan pekerjaan orang lain akan dikenakan sanksi yang keras, yaitu nilai 0 (Nol).  

7. Untuk menghindari tindakan plagiat, laporan yang saudara kumpulkan harus merupakan 

hasil karya sendiri dan jika menggunakan sumber-sumber lain seperti buku, jurnal, 

majalah, Koran, annual report harus dikutip dengan baik.  

 

Demikianlah silabus dan kontrak perkuliahan, untuk disepakati bersama. 

 

Yogyakarta, 6 Februari, 2024 

 

Disetujui 

 

Wakil mahasiswa                                             Dosen , 

 

 

   Nama     :                                                  

…………………                                                             Dra. Titiek Mulyaningsih, MBA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

**tM** 

Good Luck! 

☻☺
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